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Demografia

Niepubliczne Technikum im. Tadeusza Ko$ciuszki w Ostrowcu Swietokrzyskim ZDZ

w Kielcach dziata na terenie miasta Ostrowiec Swigtokrzyski i powiatu ostrowieckiego.

Niepubliczne Technikum im. Tadeusza Kosciuszki w Ostrowcu Swictokrzyskim ZDZ

w Kielcach liczy tacznie 264 uczniow (102K/163M).

Szkota znajduje si¢ na ul.. Kilinskiego 49 w centrum miasta w niedalekiej odlegto$ci od dworca

PKS, BUS, PKP.

Warunki lokalowe

Mocne strony

Stabe strony

Szkota posiada: Szkota nie posiada:
e lokalizacja w centrum miasta, a co za tym | e profesjonalnej sali gimnastycznej, boiska
idzie tatwy dojazd dla uczniéw i uczennic, wielofunkcyjnego,

w tym ON, e drobne braki w pracowniach zawodowych,
e przestronne 1 jasne sale do ksztatcenia ktoére sg na biezgco uzupelniane a pracownie

ogblnego wyposazone W sprzet unowoczesniane zgodnie z podstawami

multimedialny, programowymi i wytycznymi CKE),

2 pracownie komputerowe (Wyposazona

niedobory w pracowniach przedmiotow

w komputery stacjonarne oraz sprzet ogoblnoksztalcacych (np. pracownia
multimedialny), logistyczna-wymagajace  systematycznego
e pracownia diagnostyki i montazu, uzupehiania nowoczesnymi
e pracownia logistyczna, srodkami dydaktycznymi),
e pracownia gastronomiczna | ® mata przestrzen

wraz z zapleczem kuchennym,
profesjonalnie wyposazona sala do zajec

z rewalidacji.

Wspolpraca z lokalng spolecznoscia, samorzadem, pracodawcami, rodzicami

Niepubliczne Technikum im. Tadeusza Ko$ciuszki w Ostrowcu Swietokrzyskim ZDZ
w Kielcach uczestniczy w zyciu lokalnej spotecznosci poprzez udziat m.in. udziat w uroczystosciach

1 $wictach lokalnych. Szkota realizuje edukacj¢ wojskowa oraz przygotowanie wojskowe



(w Oddziale Przygotowania Wojskowego pod Patronatem Ministerstwa Obrony Narodowej).
Wspotpracujemy ze szkolami podstawowymi uczestniczac w organizowanych przez szkoty
imprezach, wydarzeniach tym samym promujac nasza placéwke. Czynnie wspotpracujemy
z lokalnymi pracodawcami, zaktadami pracy w zakresie organizowania dla ucznidw zajeé

praktycznych 1 praktyk zawodowych.

Mocne strony

Stabe strony

Szkota angazuje si¢ w zycie lokalnej
spotecznos$ci poprzez czynny udziat

w imprezach kulturalnych oraz akcjach
charytatywnych.

Szkota

wspoOlpracuje z lokalng

spotecznoscia - uczestniczy w

organizacji  uroczysto$ci  lokalnych.
Uczestnictwo w zyciu miasta i powiatu.
Duze =zaangazowanie w  ksztalcenie
uczniow z dysfunkcjami.

Dobre kontakty z rodzicami uczniow.
Systematyczne monitorowanie i biezace
informowanie o zmieniajacej sie,

sytuacji

ciezkiej materialnej lub

problemach wychowawczych
wystepujacych w domach rodzinnych

ucznidow 1 przekazywanie odpowiednim

Mate zaangazowanie pracodawcow
w uczestnictwo w spotkaniach
z rodzicami 1 uczniami w celu
wspomagania preorientacji zawodowe;.

kontaktu z

Nawigzanie skutecznego

rodzicem wymaga duzego zaangazowania

wychowawcy,  pedagogéw,  dyrekcji
szkoty.
Znikomy udzial otoczenia  biznesu

w zyciu szkoty ( np. tworzenie klas
patronackich).

Brak systemowych rozwigzan w zakresie
wspolpracy szkot z JST, podmiotami
ekonomii spolecznej 1 organizacjami
pozarzadowymi w zakresie wspierania

rozwoju kompetencji spolecznych wsrdd

uczniow (KiM, w tym ON).

instytucjom.

Konkurencyjno$¢ na lokalnym rynku

Na lokalnym rynku funkcjonuja szkoly publiczne ksztalcace na tych samych kierunkach jakie
funkcjonuja w naszym Technikum. Nasza Szkota wyr6znia si¢ na tle innych rozwijajac
zainteresowania uczniow w zakresie edukacji wojskowej, w tzw. klasach mundurowych.

Organizujemy dodatkowe szkolenia/kursy zawodowe dla uczniow, w tym w ramach $rodkéw
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unijnych. Atutem na lokalnym rynku edukacyjnym jest indywidualne podej$cie do ucznia, baza
lokalowa, bogata oferta edukacyjna i realizacja wielu projektéw edukacyjno-zawodowych
z funduszy zewnetrznych. Jednym z przykladéw projektow edukacyjnych ktory byt realizowany
w naszej placowce to GRANT ,,DUALNY MODEL 3 D — DORADZTWO, DOSKONALENIE,
DOSWIADCZENIE”. Polegal on w glownej mierze na przeniesieniu zajeé praktycznych do
miejscowych pracodawcoéw, u ktérych nasi uczniowie zdobywali doswiadczenie zawodowe. Praktyki
te odbywaly si¢ w cyklu czterotygodniowym. Kolejnym waznym elementem o ktéorym trzeba
wspomnie¢ to mozliwos¢ odbycia stazy zagranicznych. Uczniowie majg réwniez mozliwo$¢
uzyskania dodatkowych uprawnien (np. obstuga wozka widlowego). Rodzice zauwazaja
zaangazowanie w proces wychowawczy oraz korzysci ptynace z indywidualizacji procesu nauczania.
Uczniowie (KiM, w tym ON), ktérzy w poprzednich Szkotach mieli ktopoty z nauka odnajduja
swoje miejsce w innych zadaniach np. organizacyjnych - podczas réznego rodzaju akademii,
dostrzegane sg tez nawet niewielkie sukcesy tych uczniow. Pozwala im to na polubienie Szkoty

1 nauki oraz tworzenie pozytywnego obrazu Szkoty wsrdd roéwiesnikow.

Mocne strony Stabe strony
e Malo liczne klasy. e Problemy psychologiczne uczniow.
¢ Indywidualne podejscie do uczniow. e Niski poziom ocen ucznidéw klas
e Przyjazna atmosfera 1 otwarto§¢ na pierwszych

problemy uczniow. e Brak $rodkow na  profesjonalne
e C(Ciekawa, na biezaco aktualizowana dodatkowe zajecia dla uczniow

i zgodna z wymaganiami rynku pracy 1 nauczycieli (KiM, w tym ON).

oferta edukacyjna, mozliwo$¢ zdobycia | ¢ Trudna sytuacja ekonomiczna sporej

dodatkowych kompetencji 1 kwalifikacji czesci spotecznosci uczniowskie;j.

zawodowych dla ucznidéw/uczennic, e Brak nowoczesnego wyposazenia

w tym ON. w niektorych pracowniach zawodowych
e Duze doswiadczenie w  realizacji 1 ogdlnoksztatcacych.

zagranicznych stazy zawodowych

w ramach projektéw unijnych.
e Szeroka gama zaj¢¢ dodatkowych
w ramach projektéw unijnych.
e Bardzo dobrze wyposazony pokoj

pedagogdéw 1 psychologa ( Biofeedback ,




Metoda Warnkego, fotel masujacy,
programy terapeutyczne i edukacyjne dla
uczniow z ON ), sala doswiadczania
Swiata

ramach

Rozwijanie zainteresowan w

edukacji wojskowe;.

Oferta ksztalcenia szkolnego oraz zaje¢c¢ pozaszkolnych, dodatkowych

Mocne strony

Slabe strony

Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych
dla uczniéw dostosowanych

do kierunku ksztatlcenia glownie
w ramach realizowanych projektow,
w tym z RPO WS.

Zajecia przygotowujace do egzaminu
zawodowego oraz zajecia
wyrownawcze z jezyka polskiego,
jezyka angielskiego i matematyki.
Dodatkowe zajgcia zawodowe
1 mundurowe (zajecia z samoobrony,
techniki 1 taktyki interwencji, survival,

szkota przetrwania).

Brak wystarczajacych srodkow

na organizowanie dodatkowych zajeé
przygotowujacych do egzaminu
zawodowego 1 maturalnego.

Ograniczenia finansowe w organizowaniu

profesjonalnych szkolen zawodowych.

Zwyczaje i tradycje szkolne

Uroczyste apele szkolne z okazji $wiat panstwowych 1 waznych uroczystosci.

Udzial w imprezach organizowanych na zewnatrz.

Aktywny udziat wolontariuszy w WOSP.
Organizowanie Jasetek w szkole.

Klasowe wigilie.

Wspolne celebrowanie obchodow $wigt narodowych.

Organizowanie akcji charytatywnych




Relacje miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami

Na podstawie ankiet prowadzonych ws$rdd uczniow naszej Szkoty zauwazy¢ mozna, ze
w relacjach migdzy uczniami pojawiaja si¢ pewne podzialy charakterystyczne dla grup
rowiesniczych. Klasy s3 w miar¢ zgrane i uczniowie pomagaja sobie wzajemnie. Ewentualne
konflikty sg na biezaco wyjasniane.

W relacjach migdzy uczniami i nauczycielami wida¢ tendencj¢ wyraznie ukierunkowanego
zaufania. Uczniowie wykazuja niepetne zaufanie do nielicznych nauczycieli; najczesciej jako osoby
do ktorych majg zaufanie 1 mogg zwr6ci¢ si¢ o pomoc wymieniajg wychowawcoéw, pedagoga
szkolnego oraz dyrektora szkoty. Dyrekcja szkoty wprowadza atmosfer¢ zaufania i otwartos$ci.
Celem integracji spotecznos$ci szkolnej sa rokrocznie organizowane zaj¢cia integracyjne dla klas 1,
z udziatem wychowawcy.

Dobrym relacjom oraz systematycznemu przeptywowi informacji stuzy e- dziennik (wiadomosci
email) Rodzice s3 w kontakcie z wychowawcami, uczestniczg tez w niektorych uroczystosciach
szkolnych. Sa przez dyrekcje szkoly na biezaco informowani o inicjatywach realizowanych
w szkole, np. wszelkich uroczysto$ciach, konkursach, realizacji projektow wspieranych przez

fundusze zewnetrzne m.in. z nastepujacych programow:

- Erasmus+,
- POWER,
-RPO WS.

Mocne strony Stabe strony
Nauczyciele diagnozuja mozliwosci | ¢  Utrudniona  komunikacja  miedzy
edukacyjne 1 spoteczne swoich uczniow rodzicami, nauczycielami oraz
poprzez: uczniami. Wystepujace sporadycznie
analiza konflikty i brak zrozumienia drugiej
e obserwacje uczniow, strony 1 jej racji.
e rozmowy indywidualne z uczniem, e Problemy we wspdlpracy czesci
e biezace ocenianie, rodzicow ze Szkolg.
e wyniki sprawdzianéw/egzaminow. e Brak srodkow finansowych
Nauczyciele dostosowujag metody umozliwiajacych  wspolne wyjazdy
i formy pracy z uczniem podejmujgc dziatania studyjne, szkolenia, spotkania
(indywidualizacja oddziatywan dydaktyczno - dyskusyjne w ramach edukacji poza




wychowawczych): formalne;.

e wydhuzanie czasu pracy ucznia,

e dzielenie materiatlu na mniejsze partie,

e zwigkszenie liczby ¢wiczen i powtdrzen
materiatu,

e zastosowanie dodatkowych  $Srodkéw
dydaktycznych i srodkow technicznych.

e stosowanie zréznicowanych kart zadan
do samodzielnego rozwigzania.

e stala wspotpraca z pedagogami
1 psychologami szkolnymi.

Nauczyciele  podejmuja  starania, by

uczeh mial poczucie sukcesu na miare

swoich mozliwosci:

e organizuja zajecia pozalekcyjne
1 pozaszkolne,

e organizuja konkursy, w ktérych uczniowie
moga rozwija¢ swoje indywidualne
zdolnosci 1 pasje,

e organizujg konsultacje indywidualne

Z uczniami.

Otoczenie szkoly.

Budynek, w ktérym miesci si¢ siedziba Szkoty jest wlasnoscia ZDZ w Kielcach. Budynek
usytuowany jest w centrum miasta przy ul. Kilinskiego 49. Przy budynku znajduje si¢ parking. W

pobliskiej lokalizacji znajdujg si¢ hurtownie 1 przedsigbiorstwa handlowe

Mocne strony Stabe strony

e Budynek dobrze widoczny na tle|e Brak boiska sportowego
otoczenia. wielofunkcyjnego

e Budynek w centrum miasta. e Niepetne ogrodzenie




e Mato ilo$¢ miejsc parkingowych

Promocja szkoly

e Aktywna strona internetowa oraz profile w mediach spotecznosciowych- facebook,

e Realizacja edukacyjnych projektow unijnych wzbogacajacych oferte edukacyjng szkoty.

e Organizacja stazy zagranicznych w ramach programu Erasmus+.

e Udziat w zawodach sportowych.

e Udziat w konkursach.

e Organizacja dni otwartych Szkoty.

e Uczestnictwo w akcjach charytatywnych np. WOSP, Rodacy Bohaterom, BohaterON, paczka dla
Kombatanta na $wigta

e Kiermasze okoliczno$ciowe

e Wspodtpraca ze szkotami podstawowymi ( spotkania z uczniami 7 i 8 klas )

e Audycje w Radio

II Zasoby ludzkie

Kadra dydaktyczna

Szkota zatrudnia 48 nauczycieli.

Naszg kadre stanowig przede wszystkim nauczyciele, ktérych gldéwnym miejsce pracy sg inne Szkoty
na terenie Ostrowca Swigtokrzyskiego oraz powiatu.

Wyksztalcenie nauczycieli

Nauczyciele (KiM,) posiadaja wyksztatcenie odpowiednie do prowadzenia poszczegdlnych zajec. Sa

to nauczyciele stazys$ci, kontraktowi oraz nauczyciele mianowani i dyplomowani.

Doswiadczenie, kwalifikacje i kompetencje zawodowe (egzaminatorzy itp.)



Jesli chodzi o podnoszenie kwalifikacji, kazdy z nauczycieli w miar¢ wtasnych potrzeb i mozliwos$ci
korzysta z dodatkowych szkolen i1 warsztatow. Istotne jest inwestowanie w kadry, szczeg6lnie takie,
ktére pracuja z mlodymi ludzmi. 92% ankietowanych nauczycieli uznato potrzebe podnoszenia
kompetencji/kwalifikacji, natomiast 87% wskazuje jako bariery w doksztatcaniu: brak czas (praca

na kilku etatach), odlegto$¢ od duzych osrodkéw miejskich i wzgledy finansowe.

Motywacja.

Kwalifikacje i predyspozycje Propozycja szkolen

zatrudnionych nauczycieli (obecnie)

Wszyscy zatrudnieni nauczyciele posiadaja
odpowiednie kwalifikacje do nauczanego
przez nich przedmiotu. Wszyscy
nauczyciele chetnie biorg udziat w réznych

formach doksztalcania.

Szkolenia dla nauczycieli/lek z zakresu

rozwijania ws$réd uczniow  kompetencji

kluczowych, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz rozwijania umiej¢tnosci

uniwersalnych.

Mozliwo$¢ udzialu w szkoleniach w ramach
realizacji projektéw dofinansowanych

z funduszy zewnetrznych.

Motywowanie ucznidow do nauki poprzez
zdobywanie wiedzy w zakresie stosowania

nowych metod ksztatcenia.

Stosowanie  metod aktywizujagcych na

lekcjach, w tym wykorzystywaniu narzedzi

1 metod edukacji poza formalnej.

Wyposazenie szkoly, warunki lokalowe

Szkola posiada wlasng baze lokalowa

Szkota posiada wtasny budynek dydaktyczny przy ul. Kilinskiego 49.



Aktualnie Szkola korzysta z wynajmowanego budynku znajdujacego si¢ przy ul. Kilinskiego
49L

Liczba i rodzaj pracowni w budynku na ul.. Kilinskiego 49

1. Pracownie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych: 5
. Pracownia komputerowa: 3

. Pracownia gastronomiczna: 1

. Pracownia logistyczna: 1

. Pok6j pedagoga: 1

. Pracownie jezykowe: 2

N N D R W

. Pracownia fryzjersko- kosmetyczna: 1

Pomoce dydaktyczne

- tablice multimedialne,

- projektory,

- ekrany,

- laptopy,

- komputery stacjonarne,

- tablice interaktywne,

- sprzet gastronomiczny,

- sprzet fryzjersko- kosmetyczny,

- sprzet sportowy (maty, bieznie, rowery, wiosta, hantle, pitki do fitness).

- sprzet dla ON ( Fotel masujacy, zestaw treningu stuchowego 1 lateralnego ( Audio 4 Lab), zestaw
do rehabilitacji funkcji poznawczych Cogniplus ( laptop + klawiatura), urzadzenie wielofunkcyjne

Biofeedback, zestawy do ¢wiczen)

Wyposazenie pracowni informatycznej

1. PRACOWNIA URZADZEN TECHNIKI KOMPUTEROWEJ

a) Wyposazenie ogélnodydaktyczne pracowni dydaktycznej:

— komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dost¢pem do Internetu,
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drukarka laserowa ze skanerem i kopiarkg A4,

projektor multimedialny

telewizor

ekran projekcyjny

tablica szkolna biata suchoS$cieralna

tablica flipchart,

stuchawki z mikrofonem

system do nauczania jezykow obcych

apteczka zaopatrzona w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z

instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

» Stanowisko do montazu, rekonfiguracji sprzetowej, naprawy, testowania

komputerdow:

kompletne, sprawne zestawy komputerow roznej klasy i marki przeznaczone do

konfigurowania testowania, demontazu, ponownego montazu itp.

mata antystatyczna stolowa okoto 0,7 m2

zestaw pojemnikow do przechowywania komponentow,

zestaw narzedzi monterskich niezbednych do wykonywania ¢wiczen,

miernik uniwersalny

urzadzenie do detekcji, analizy standw logicznych

ptyty gtéwne ze sterownikami

karty graficzne ze sterownikami

karty dzwigkowe ze sterownikami

karty sieciowe ze sterownikami

napedy CD/DVD-R/Blu-ray,

czytniki roznych standardow kart pamieci,

dyski twarde

procesory

moduty pamigci RAM,

puste obudowy komputerow

inne elementy do montowania we wngtrzu komputera przewyzszajace ilos¢ stanowisk,

ptyty do CD-RW, DVD, Blu-ray,
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zasilacze przeznaczone do montowania

karty pamigci w roznych standardach

pasta termoprzewodzaca

instrukcje stanowiskowe do realizowanych ¢wiczen (poza danymi z instrukcji

serwisowych, zawierajg niezb¢dne uzupetienia dydaktyczne).

fartuch bawekiany

» Stanowisko do diagnozowania uszkodzen i napraw urzadzen

peryferyjnych:

kompletne, sprawne zestawy komputerowe przeznaczone do konfigurowania 1 testowania

urzadzen peryferyjnych,

mata antystatyczna stotowa okoto 0,7 m2,

narzg¢dzia narzedzi monterskich, niezbednych do wykonywania ¢wiczen.

drukarka atramentowa

tablica interaktywna

projektor multimedialny

. PRACOWNIA LOKALNYCH SIECI KOMPUTEROWYCH I SIECIOWYCH

SYSTEMOW OPERACYJNYCH

a) Wyposazenie ogélnodydaktyczne pracowni:

komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu,

drukarka laserowa ze skanerem 1 kopiarkg A4,

projektor multimedialny

telewizor,

ekran projekcyjny

tablica szkolna biala suchoscieralna

tablica flipchart

stuchawki z mikrofonem

system do nauczania jezykow obcych

apteczka zaopatrzona w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z

instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

a) Wykaz niezbednych stanowisk dydaktycznych wlasciwych dla danej pracowni:

Stanowisko do projektowania lokalnych sieci komputerowych (jedno stanowisko dla

jednego ucznia).

12



Stanowisko do wykonywania lokalnych sieci komputerowych (jedno stanowisko dla

jednego ucznia).

Stanowisko do konfiguracji lokalnych sieci komputerowych (jedno stanowisko dla jednego

ucznia).

Stanowisko sieciowych systemdw operacyjnych (jedno stanowisko dla jednego ucznia).

miernik uniwersalny

PRACOWNIA APLIKACJI INTERNETOWYCH

a) Wyposazenie ogélnodydaktyczne pracowni:

komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostgpem do Internetu,

drukarka laserowa ze skanerem i kopiarkg A4,

projektor multimedialny,

telewizor,

ekran projekcyjny

tablica szkolna biata suchoS$cieralna

tablica flipchart

stuchawki z mikrofonem

system do nauczania jezykdéw obcych,

apteczka zaopatrzona w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z

instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

b) Wykaz niezbednych stanowisk dydaktycznych wlasciwych dla pracowni:

Stanowisko tworzenia stron internetowych (jedno stanowisko dla jednego ucznia).

Stanowisko tworzenia i administrowania bazami danych (jedno stanowisko dla jednego

ucznia).

Stanowisko tworzenia aplikacji internetowych (jedno stanowisko dla jednego ucznia).

» Stanowisko tworzenia stron internetowych:

komputer stacjonarny lub przeno$ny, o parametrach pozwalajacych na prace z
oprogramowaniem wilasciwym dla zawodu, z dostepem do zasobdw sieci lokalnej oraz

Internetu,

» Stanowisko tworzenia i administrowania bazami danych:

komputer, stacjonarny lub przeno$ny, o parametrach pozwalajacych na prace z
oprogramowaniem wilasciwym dla zawodu, z dostepem do zasobdw sieci lokalnej oraz

Internetu,
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oprogramowanie serwerdw relacyjnych baz danych, powszechnie stosowane, bezplatne,

niezbedne do realizacji procesu nauczania zawodu

programy narz¢dziowe do zarzadzania bazami danych.

Wyposazenie pracowni fryzjerskiej

PRACOWNIA FRYZJERSKA:
Wyposazenie ogolnodydaktyczne pracowni dydaktycznej

1. | Fotele fryzjerski i barberskie
2. | Myjnia fryzjerska

3. | Lustro

4. Suszarka hetmowa

5. | Promiennik

6. | Aparat do sterylizacji

7. | Prostownica

8. | Karbownica

9. | Falownica

10. | Lokowka

11. | Maszynka do strzyzenia

12. | Szczotka do modelowania
13. | Grzebienie

14. | Walki do trwatego odksztalcania wlosow
15. | Walki do ondulacji wodnej
16. | Nozyczki klasyczne

17. | Narzedzia brzytwopodobne
18. | Nozyczki degazowki

19. | Waga elektroniczna

20. | Termoloki
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21. |Pielegnica na podczerwien
22. |Miseczki do farbowania
23. |Pedzle
24 Czepki do pasemek
25. | Wypehiacze do koka
26. | Spryskiwacze
27. |Peleryny zabiegowe
28. | Gtowka treningowa damska
29. | Glowka treningowa meska
30. | Suszarka reczna

Doposazenie pracowni, zakup nowego sprzetu, pomocy dydaktycznych

komputerowej,

dostosowania do oczekiwan rynku pracy. Ponadto w IDSZ uwzglednione sa potrzeby na

Szkota na biezagco monitoruje spis inwentarza aktualny stan doposazenie pracowni

gastronomicznej, logistycznej uwzgledniajac ciagla eksploatacje sprzetu oraz

prowadzonych kierunkach zawodowych w zwiagzku z organizacja i przeprowadzeniem egzamindéw

potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Jednoczesnie Szkota stara si¢ o rozwo6j nie tylko zawodowy, ale roéwniez osobisty uczniéw i

nauczycieli (KiM, w tym ON). Poprzez S$cista wspolprace z samorzadem szkolnym, kolami

zainteresowan i radg pedagogiczng w aspekcie potrzeb i oczekiwan w zakresie niezbednych pomocy

dydaktycznych 1 materiatléw biurowych koniecznych do realizacji wyznaczonych celow organizacji

dziatajgcych w ramach szkoty.

INDYWIDUALNA DIAGNOZA SZKOLY
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NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
im. TADEUSZA KOSCIUSZKI

w OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

/ZDZ W KIELCACH

KIERUNEK:
TECHNIK LOGISTYK

UCZNIOWIE 1 UCZENNICE,
W TYM ON

Charakterystyka grupy badawczej
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Laczna liczba uczniow ksztatcacych si¢ na kierunku TECHNIK LOGISTYK

w Niepublicznym Technikum im. Tadeusza Kosciuszki w Ostrowcu Swictokrzyskim Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach wynosi 125 oséb, w tym 55 dziewczat

i 70 chlopcéw. Wsrdd ucznidw i uczennic ksztatcacych sie w ww. zawodzie sa 2 osoby

z niepetnosprawnosciami (STAN NA 01 MARZEC 2022r.).

Liczba uczniow i1 uczennic w podziale na klasy:

Klasa K M ON

I A technik logistyk 10 14 2
IT A technik logistyk 7 11

IT C technik logistyk 8 10
IIT A technik logistyk 11 12
III C technik logistyk 8 10 1
IV A technik logistyk 5 11

IV B technik logistyk 6 2

Badanie wynikow w nauce

Srednia ocen ucznidw i uczennic na badanym kierunku w semestrze pierwszym w roku szkolnym

2021/2022 wyniosta 3,8.
Najnizsze wyniki nauczania wystapily na przedmiotach:

jezyk polski - 2,08
jezyk angielski — 2,77
matematyka - 2,79

W zakresie przedmiotéw ogolnoksztalcacych, uczniowie zglaszaja problemy z matematyka oraz
jezykiem polskim. Niewielka liczba ucznidow przyznaje si¢ do korzystania z dodatkowych form

wsparcia poza szkola (dodatkowe korepetycje).

Kluczowe problemy i potrzeby uczniow w kontekscie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz szans

absolwentow na rynku pracy.

W wyniku badan przeprowadzonych wérdd ucznidow/uczennic, nauczycieli, rodzicoOw

1 wspotpracujgcych ze szkola pracodawcow, wskazano gtowne obszary problemowe wymagajace
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interwencji w celu zwigkszenia poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow ksztatcacych si¢ na
kierunku technik Logistyk, a takze zwickszenia szans absolwentéw tego kierunku na lokalnym,

krajowym i mi¢dzynarodowym rynku pracy.

Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne uczniow

Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne stanowia potaczenie wiedzy, umiejetnosci

i postaw niezbednych do zatrudnienia, samorealizacji i rozwoju osobistego, integracji spotecznej,
a takze bycia aktywnym obywatelem. Odgrywaja one szczegdlnie istotng role

w zyciu kazdego czlowieka zar6wno w procesie uczenia si¢, aktywnosci spotecznej, jak

1 zawodowej. Ze wzgledu na bardzo szeroki zakres kompetencji kluczowych, trudnosci uczniow
w tym zakresie s3 bardzo zrdéznicowane w zaleznosci od specyficznych, indywidualnych
uwarunkowan psychospolecznych kazdej osoby. Niemniej jednak, wigkszo$¢ nauczycieli , rodzicow
oraz samych uczniow jako problematyczny wskazuje zbyt niski poziom kompetencji spotecznych,

umiejetnosci efektywnej komunikacji oraz pracy zespotowej a w tym umiejetnosci samoksztatcenia.
Umiejetno$¢ uczenia si¢ :

¢ Brak konsekwentnego 1 wytrwalego uczenia si¢, organizowania wtasnego procesu uczenia si¢.

¢ Braki w §wiadomos$ci wlasnego procesu uczenia si¢ i potrzeb w tym zakresie.

¢ Problem z zarzgdzaniem czasem i informacjami, zarowno indywidualnie, jak 1 w grupach.

eNiska umieje¢tnos$¢ identyfikowania dostgpnych mozliwosci oraz zdolno$¢ pokonywania przeszkod.
e Brak dodatkowych pomocy edukacyjnych w domu, ograniczony dost¢p do Internetu i sprzetu

informatycznego.

Wedtug duzej cze$ci badanych nauczycieli jedng z gldwnych przyczyn tego stanu rzeczy sa
uzaleznienia technologiczne ws$réd miodziezy. Badania wtlasne Niepublicznego Technikum im.
Tadeusza w Ostrowcu Swictokrzyskim  ZDZ w Kielcach wskazuja, ze jest to jedno
Z mnajczescie] wystepujacych zaburzen behawioralnych ws$rdod mtodziezy. Ponad 50% sposrod
badanych uczniéw nie wyobraza sobie codziennego zycia bez telefonu, wigkszo$¢ zna min. jedna
osob¢ uzalezniong od tel., 20% okresla siebie jako osob¢ uzalezniong. Skutki kompulsywnego
korzystania z tel., oprocz zaburzen w sferze kontaktow miedzyludzkich

1 niskiego poziomu kompetencji spotecznych, to m.in.: zaburzenia funkcji poznawczych,

przemeczenie, obnizony nastroj, drzenie rak, agresja, zaburzenia emocjonalne.
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Innym problemem jest brak umiejetnosci autoprezentacji i wystgpien publicznych. Bardzo duza
liczba badanych ucznidéw przyznaje, ze najbardziej stresujagcym momentem Ww procesie
poszukiwania pracy w przyszlosci wydaje im si¢ rozmowa kwalifikacyjna, wymieniajac
jednoczesnie brak tych umiejetnosci jako jedne ze swoich najstabszych stron.

Kolejnym problemem sg zaburzenia w srodowisku ucznia, zwtaszcza rodzinnym. Uczniowie zyjacy
w rodzinach o naruszonym tadzie (rodzice sktdceni, rozwiedzeni, rodzina dysfunkcyjna) funkcjonuja
w sposob niepewny, pelen lekéw 1 niepokojow, co ostatecznie przeklada si¢ na nieumiejgtnosé
wspotzycia 1 wspotdziatania w $rodowisku szklonym a takze problemy w procesie uczenia sig.

Anomalia w §rodowisku rodzinnym ucznia powoduja degradacje spoteczng jednostki.
Orientacja zawodowa

Wnhioski z poglebionych wywiadow przeprowadzonych z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
wyniki przeprowadzonych ankiet jednoznacznie wskazuja, ze niezbgdne jest zapewnienie dostepu do
nowoczesnego, profesjonalnego doradztwa zawodowego. Kolejnym waznym aspektem na ktory
zwrocili uwage nauczyciele oraz rodzice to mozliwo$¢ skorzystania z ustug psychologa na miejscu
w szkole. Wickszo$¢ badanych uczniéw i uczennic zglosilo, ze oczekuje fachowej pomocy
w zakresie doradztwa zawodowego. Tyle samo jest zdania, ze wysokiej jako$ci poradnictwo
zawodowe moze pomoc im w znalezieniu zatrudnienia w przysztosci.

Uczniowie 1 uczennice stabo rozpoznajg wtasne predyspozycje zawodowe, nie majg sprecyzowanej
$ciezki edukacyjno-zawodowej, brakuje im tez wiedzy na temat mozliwosci ksztalcenia, a takze na

temat rynku pracy.
Ponizsze wykresy podstawiaja wyniki opracowanych badan:

1. Czy wiazesz swoja przyszlos¢ z branza logistyczna
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trudno powiedzie¢

raczej nie

raczej tak

tak

I
—

:—

N —

Na pytanie zwigzane czy uczniowie w zawodzie technik logistyk po ukonczeniu szkoty beda wigzaé
swojg przyszto$¢ z branzg logistyczna respondenci odpowiadali nastepujaco: 35%
z nich w obecnej chwili nie wie, 30% uwaza , ze tak. Natomiast niezdecydowanych 15%-raczej tak,

a 12%-raczej nie. Stanowczo na nie bylo tylko 8% uczniow.

2. Czy uwazasz, ze doradca zawodowy moze Ci pomoc w wyborze dalszej Sciezki

edukacyjno-zawodowej?

nie 4

tak 96

o

20 40 60 80 100 120

Wigkszo$¢ respondentow uwaza, ze pomoc doradcy zawodowego jest potrzebna w dalszej $ciezce

edukacyjno- zawodowe;.

3. Czym kierowales/ Kierowalas sie wybierajac Kierunek ksztalcenia ?
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Czym kierowates/ kierowatas sie wybierajac
kierunek ksztatcenia

mozliwoscia zdobycia dobrej pracy [ £2%
wiasnymi zainteresowaniami [ NN 5%
decyzja byta przypadkowa (np.... [N 10%

rada lub wyborem kolegéw/ kolezanek [l 3%

zdaniem rodziny [ 20%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

4. Czy wybor kierunku ksztalcenia dziecka ocenia Pan/ Pani jak przypadkowy ?

Czy wyboér kierunku ksztatcenia dziecka ocenia Pan/
Pani jako przypadkowy czy nieprzypadkowy?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Jakos¢ oferowanego ksztalcenia zawodowego

Efektywnos$¢ ksztalcenia na przedmiotach zawodowych oceniana jest nisko przez samych
ucznidw, a takze pracodawcow z branzy. 35% ucznidw 1 uczennic uwaza, ze zajecia praktyczne
dobrze przygotowuja ich do pracy w zawodzie. Pozostali jako gléwne przyczyny, dla ktorych ich
oczekiwania w stosunku do ksztalcenia w ramach przedmiotow zawodowych podaja niska
atrakcyjno$¢ zaje¢, przestarzaly program nauczania, brak nowinek branzowych, brak mozliwosci
poznania nowoczesnych trendow, zbyt duzo teorii, zbyt mato zaje¢ praktycznych. Uczniowie (100%
badanych) wskazuje brak dost¢pu /na poziomie szkoty/ do nowoczesnych , branzowych szkolen
1 kursow. Uczniowie wyrazaja zainteresowanie udzialu w takich formach wsparcia w celu

umozliwienia im ptynnego przejscia z systemu szkolnego na rynek pracy.
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Na podstawie poglebionych wywiadow z uczniami/ uczennicami, nauczycielami

1 pracodawcami sporzadzono analiz¢ potrzeb w zakresie dodatkowych szkolen/ kursow branzowych:

1.

8.

szkolenie z zakresu obstugi wozka widlowego 100% (badanych zar6wno ucznidw jak
1 nauczycieli zainteresowanych udzialem w zaj¢ciach dodatkowych),

szkolenie z zakresu systemu SAP w logistyce 100% badanych (zar6wno ucznidéw jak
1 nauczycieli zainteresowanych udziatem w zaje¢ciach dodatkowych),
szkolenie dotyczace obstugi Excel w zakresie branzowym 100% badanych (zaré6wno uczniow

jak 1 nauczycieli zainteresowanych udziatem w zajeciach dodatkowych),

kurs- Excel w logistyce 100% badanych (zaréwno uczniow jak 1 nauczycieli
zainteresowanych udzialem w zaj¢ciach dodatkowych),

zajecia z zakresu krzewienia kultury fizycznej, w tym zajecia sportowe, m. in. zajecia
samoobrony, azjatyckie sztuki walki, jazda konna, ptywanie,

warsztaty kierownicze dla brygadzisty/mistrza magazynu 100% badanych (zaréwno uczniow
zainteresowanych udzialem w zaj¢ciach dodatkowych),
szkolenie w zakresie uprawnien prawa jazdy kategorii B (uczniowie zainteresowani

udziatem w dodatkowych zajeciach),

szkolenie z zakresu branzowego jezyka obcego.

Zasady rownosciowe:

- potrzeby i1 oczekiwania ze wzgledu na ple¢ sg takie same wsrod uczniéw i uczennic;

- wybor dodatkowych szkolen podczas przeprowadzonych wywiadéw nie jest zroznicowany

ze wzgledu na ple¢;

- problemy wynikajace z sytuacji materialnej w takim samym stopniu dotyczg wszystkich uczniow.
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INDYWIDUALNA DIAGNOZA SZKOLY

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
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/D7 W KIELCACH

KIERUNEK:

TECHNIK LOGISTYK
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NAUCZYCIELE (3KilM)

Charakterystyka grupy badawczej

Laczna liczba nauczycieli/lek uczacych na kierunku technik logistyk w Niepublicznym Technikum
im. Tadeusza Kosciuszki w Ostrowcu Swietokrzyskim Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w

Kielcach wynosi 4 0s6b (3KilM).

Doskonalenie zawodowe nauczycieli

W wyniku rozméw przeprowadzonych ze wszystkimi nauczycielami zawodu zatrudnionymi

w Niepublicznym Technikum im. Tadeusza Ko$ciuszki w Ostrowcu Swietokrzyskim ZDZ

w Kielcach ( 2 K i 1 M) na kierunku technik logistyk, okazalo si¢, ze 100% grupy badawczej
wyraza che¢ 1 gotowos$¢ uczestniczenia w dodatkowych formach doskonalenia zawodowego
w postaci nowoczesnych szkolen i1 kursow branzowych Jednoczesnie, badania ankietowe pokazaty,
ze najwickszym zainteresowaniem cieszg si¢ propozycje szkolen w zakresie branzowych symulacji
biznesowych oraz racjonalizacja procesOw magazynowych oraz ustugi transportowe. Aby
przygotowa¢ ucznidéw do wykonywania zawodu na stanowisku pracy w nowoczesnych realiach,
nauczyciele zawodu sami musza posiada¢ kompetencje i doswiadczenie w zakresie pracy w takich
wlasnie warunkach. Nauczyciele logistyki posiadaja kompetencje w zakresie nowoczesnych trendow
zwigzanych z nauczanym zawodem, a praktyke zawodowa w rzeczywistym $rodowisku pracy
wigkszo$¢ z nich zdobyla wiele lat temu. Wszyscy badani zgodzili si¢, ze przygotowanie oferty
doskonalenia zawodowego umozliwiajacego nauczycielom podniesienie umiejetnosci branzowych
jest niezbedne, wskazuja jednoczesnie brak korelacji pomiedzy ksztalceniem zawodowym,
a potrzebami wspotczesnego rynku pracy.

Nauczyciele naszej placoéwki w czerwcu biezacego roku beda mieli mozliwos¢ podniesienia swoich

kompetencji na zagranicznym stazu zawodowym finansowanym ze srodkoOw zewnetrznych.
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INDYWIDUALNA DIAGNOZA

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
im. TADEUSZA KOSCIUSZKI

w OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
ZDZ W KIELCACH

KIERUNEK:
TECHNIK LOGISTYK
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WYPOSAZENIE PRACOWNI LOGISTYCZNEJ

FORMY WSPARCIA

Lp. Szczegolowy opis Hos¢/sztuk Uwagi
1 | Mobilne komputery dla uczniéw - laptopy 22
2 | Stacja tadowania laptopow 1
3 | Wozek widlowy Bruder Linde H30D- skala 1:16 1
4 | MB Sprinter DHL z podno$nikiem, samochéd |

transportowy skala 1:16
5 | Bruder akcesoria magazynowo — logistyczne- zestaw |
skala 1:16
6 | Akcesoria do zatadunku Bruder — zestaw skala 1:16 1
7 | Ciagnik MAN TGX TIR Welly- skala 1:32 1
8 | Duza cysterna MAN TGS BRUDER Cig¢zarowka HIT- |
skala 1:16
9 | MAN TGX TIR z naczepa kontener Welly skala 1:32 1
10 | Skaner kodéw kreskowych 1
11 | Plansze Logistyka -sala 8
12 | Plansze Logistyczne- zestaw 1
13 | Drukarka etykiet Dymo 2
14 | Drukarka etykiet Zebra 2
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15 | Klocki drewniane przeznaczone do formowania 5
paletowych jednostek tadunkowych- zestaw
16 | Szafka komputera 1

Wyposazenie pracowni logistycznej

Formy wsparcia

Szkota organizuje zajecia dodatkowe z przedmiotéw zawodowych. Sa to zajecia

organizowane przez nauczycieli danego zawodu. Mozna tutaj wyrdézni¢ zajecia dla ucznidow

stabszych- wyrownujacy poziom wiedzy na ktorych uczniowie indywidualnie pracuja z

nauczycielem. Jak rowniez zajecia dla uczniéw zdolnych majacych na celu poglebi¢ ich wiedze oraz

przygotowa¢ do dodatkowych zewnetrznych konkursow.

INDYWIDUALNA DIAGNOZA

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
im. TADEUSZA KOSCIUSZKI

w OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
ZDZ W KIELCACH

KIERUNEK:
TECHNIK INFORMATYK
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UCZNIOWIE I UCZENNICE,
WTYM ON

Charakterystyka grupy badawczej

Laczna liczba uczniow ksztalcacych sie na kierunku TECHNIK INFORMTYK
w Niepublicznym Technikum im. Tadeusza Kosciuszki w Ostrowcu Swictokrzyskim Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach wynosi 75 0sob, w tym 2 dziewczyny

i 73 chlopcow. Wsrod ucznidw i uczennic ksztatcgcych sie w ww. zawodzie sg osoby

z niepelnosprawnosciami (STAN NA 01 MARZEC 2022r.).

Liczba uczniéw i uczennic w podziale na klasy:

Klasa K M ON
IB 0 13 2
IIB 0 17 1

I B 1 18 1

I o 0 8

IVB 1 17

Badanie wynikow w nauce

Srednia ocen ucznidw i uczennic na badanym kierunku w semestrze pierwszym w roku szkolnym

2021/2022 wyniosta 3,36
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Najnizsze wyniki nauczania wystapily na przedmiotach:

jezyk polski- 2,04
jezyk angielski — 3,17
matematyka — 2,66

W zakresie przedmiotéw ogolnoksztatcacych, uczniowie zglaszaja problemy z matematyka oraz
jezykiem polskim. Niewielka liczba ucznidow przyznaje si¢ do korzystania z dodatkowych form

wsparcia poza szkolg (dodatkowe korepetycje).

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w semestrze pierwszym w poszczegdlnych klasach

w roku szkolnym 2021/2022 na badanym kierunku wyniosta: 3,23

Kluczowe problemy i potrzeby uczniow w kontekscie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz szans

absolwentéw na rynku pracy.

W wyniku badan przeprowadzonych wérdd ucznidow/uczennic, nauczycieli, rodzicoOw

1 wspolpracujacych ze szkota pracodawcéw, wskazano gtowne obszary problemowe wymagajace
interwencji w celu zwigkszenia poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw ksztalcacych si¢ na
kierunku technik Informatyk, a takze zwigkszenia szans absolwentéw tego kierunku na lokalnym,

krajowym i1 mi¢gdzynarodowym rynku pracy.
Kompetencje kluczowe i umieje¢tnosci uniwersalne uczniow

Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne stanowia potaczenie wiedzy, umiejetnosci

1 postaw niezbednych do zatrudnienia, samorealizacji i rozwoju osobistego, integracji spoteczne;,

a takze bycia aktywnym obywatelem. Odgrywajg one szczego6lnie istotng role

w zyciu kazdego cztowieka zardowno w procesie uczenia si¢, aktywnosci spolecznej, jak

i zawodowej. Ze wzgledu na bardzo szeroki zakres kompetencji kluczowych, trudnos$ci uczniow

w tym zakresie s3 bardzo zréznicowane w zaleznosci od specyficznych, indywidualnych
uwarunkowan psychospotecznych kazdej osoby. Niemniej jednak, wiekszo$¢ nauczycieli , rodzicow
oraz samych uczniéw jako problematyczny wskazuje zbyt niski poziom kompetencji spolecznych,

umiejetnosci efektywnej komunikacji oraz pracy zespotowej a w tym umiejetnosci samoksztalcenia.
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Umiejetno$¢ uczenia si¢ :

e Brak motywacji u uczniow do zdobywania kwalifikacji zawodowych

e Brak konsekwentnego i wytrwalego uczenia si¢, organizowania wlasnego procesu uczenia sig.

e Braki w §wiadomos$ci wlasnego procesu uczenia si¢ i potrzeb w tym zakresie.

e Problem z zarzgdzaniem czasem i informacjami, zarowno indywidualnie, jak 1 w grupach.

e Niska umiejetno$¢ identyfikowania dostepnych mozliwosci oraz zdolno$¢ pokonywania
przeszkaod.

e Brak dodatkowych pomocy edukacyjnych w domu, ograniczony dostep do Internetu
1 sprzgtu informatycznego.

e Brak wytrwalosci 1 determinacji u uczniow w korzystaniu z oferty zaje¢ pozalekcyjnych

Wedlug duzej cze$ci badanych nauczycieli jedng z gldwnych przyczyn tego stanu rzeczy sa
uzaleznienia technologiczne wsrdod mtodziezy. Badania wilasne Niepublicznego Technikum im.
Tadeusza w Ostrowcu Swictokrzyskim  ZDZ w Kielcach wskazuja, ze jest to jedno
z najczgsciej wystepujacych zaburzen behawioralnych wsréd mtodziezy. Ponad 50% sposrod
badanych uczniéw nie wyobraza sobie codziennego zycia bez telefonu, wigkszo$¢ zna min. jedng
osob¢ uzalezniong od tel., 20% okresla siebie jako osob¢ uzalezniong. Skutki kompulsywnego
korzystania z tel., oprocz zaburzen w sferze kontaktow miedzyludzkich

1 niskiego poziomu kompetencji spotecznych, to m.in.: zaburzenia funkcji poznawczych,
przemeczenie, obnizony nastrdj, drzenie rak, agresja, zaburzenia emocjonalne.

Innym problemem jest brak umiejetnosci autoprezentacji i wystgpien publicznych. Bardzo duza
liczba badanych ucznidéw przyznaje, ze najbardziej stresujgcym momentem Ww procesie
poszukiwania pracy w przysztosci wydaje im si¢ rozmowa kwalifikacyjna, wymieniajac
jednoczesnie brak tych umiejetnosci jako jedne ze swoich najstabszych stron.

Kolejnym problemem sg zaburzenia w srodowisku ucznia, zwlaszcza rodzinnym. Uczniowie zyjacy
w rodzinach o naruszonym tadzie (rodzice sktdceni, rozwiedzeni, rodzina dysfunkcyjna) funkcjonuja
w sposob niepewny, peten lekow 1 niepokojow, co ostatecznie przeklada si¢ na nieumiejetnosé
wspotzycia 1 wspotdziatania w §rodowisku szklonym a takze problemy w procesie uczenia sig.
Anomalia w §rodowisku rodzinnym ucznia powoduja degradacj¢ spoteczng jednostki.

Pojawiajacy sie¢ w ostatnich latach deficyt niektorych zawodow na rynku pracy, przy jednoczesnym
rosngcym bezrobociu wsrod oséb konczacych studia oznacza konieczno$¢ poprawy funkcjonowania

w Polsce takze obszaru szkolnictwa zawodowego, poprzez powigzanie jego oferty edukacyjnej

30



z potrzebami rynku pracy. Szkolnictwo zawodowe powinno stwarza¢ mtodym ludziom mozliwos¢

zdobycia nowoczesnego zawodu dostosowanego do potrzeb innowacyjnej gospodarki.
Orientacja zawodowa

Wnhioski z poglebionych wywiadow przeprowadzonych z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
wyniki przeprowadzonych ankiet jednoznacznie wskazuja, ze niezbedne jest zapewnienie dostepu do
nowoczesnego, profesjonalnego doradztwa zawodowego.

Kolejnym waznym aspektem na ktéry zwrocili uwage nauczyciele oraz rodzice to mozliwo$¢
skorzystania z ustug psychologa na miejscu w szkole.  Wigkszo$¢  badanych ucznidw
1 uczennic zglosito, ze oczekuje fachowej pomocy w zakresie doradztwa zawodowego

Takiego samo jest zdania, ze wysokiej jakosci poradnictwo zawodowe moze pomodc im
w znalezieniu zatrudnienia w przysztosci.

Uczniowie i1 uczennice stabo rozpoznaja wlasne predyspozycje zawodowe, nie majg sprecyzowanej
sciezki edukacyjno-zawodowej, brakuje im tez wiedzy na temat mozliwos$ci ksztatcenia, a takze na
temat rynku pracy. Dlatego dodatkowe zajecia z doradztwa zawodowe oraz podstaw
przedsiebiorczosci sg przydatne.

Pracodawcy czesto wskazuja, ze przedsiebiorczos¢, kreatywnos¢ to cechy ktorych obecnie brakuje

mtodemu cztowiekowi.
Ponizsze wykresy podstawiajg wyniki opracowanych badan:

1. Czy wiazesz swoja przyszlos¢ z branza informatyczna
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Na pytanie zwigzane czy uczniowie w zawodzie technik informatyk po ukonczeniu szkoly beda
wigza¢ swojg przyszto$¢ z branzg IT respondenci odpowiadali nastgpujaco: 6,7%
z nich w obecnej chwili sg niezdecydowani, 49,3% uwaza , ze tak. Natomiast niezdecydowanych

13,3% -raczej tak, a 10,7% -raczej nie. Stanowczo na nie byto tylko 10,7% ucznidéw.

2. Czy uwazasz, ze doradca zawodowy moze Ci poméc w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-

zawodowej?

Czy uwazasz, ze doradca zawodowy
moze Ci pomadc w wyborze dalszej sciezki
edukacyjno-zawodowe;j?

W tak M nie

Wigkszo$¢ respondentow uwaza, ze pomoc doradcy zawodowego jest potrzebna w dalszej $ciezce

edukacyjno- zawodowe;j.

3. Czym kierowales/ kierowalas si¢ wybierajac kierunek ksztalcenia ?

kolezanek

decyzja byta przypadkowa

zdaniem rodziny H
radg lub wyborem kolegéw/ -

wtasnymi zainteresowaniami

i

mozliwos$¢ zdobycia dobrej pracy

o
[
o
N
o
w
o
S
o
(%)

o
(o))
o
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Na postawie przedstawionego powyzej wykresu wynika, ze gtownym czynnikiem wyboru
kierunku ksztatcenia jest mozliwos$¢ zdobycia dobrej pracy. 20 % respondentéw natomiast uwaza,
ze wybor kierunku ukierunkowany byt zdaniem rodziny. Natomiast 13% kierowato si¢ wlasnymi
zainteresowaniami, jedynie 12% ankietowanych zdecydowalo si¢ na wybor szkoty za rada

kolezanek badz kolegow. Tylko 2% uwaza, ze decyzja byta przypadkowa.

4. Czy wybor kierunku ksztalcenia dziecka ocenia Pan/ Pani jak przvpadkowy ?

Czy wybor kierunku ksztatcenia dziecka
ocenia Pan/ Pani jak przypadkowy ?

0 10 20 30 40 50 60 70
Jakosé Ofel'OV\mrcgumcm WOUUWCTZU

Efektywnos$¢ ksztalcenia na przedmiotach zawodowych oceniana jest nisko przez samych
uczniow, a takze pracodawcow z branzy. Spora wigkszo$¢ ucznidOw 1 uczennic uwaza, ze zajecia
praktyczne dobrze przygotowuja ich do pracy w zawodzie. Pozostali jako gléwne przyczyny, dla
ktorych ich oczekiwania w stosunku do ksztalcenia w ramach przedmiotow zawodowych podaja
niska atrakcyjno$¢ zajgé, przestarzaly program nauczania, brak nowinek branzowych, brak
mozliwosci poznania nowoczesnych trendow, zbyt duzo teorii, zbyt mato zaje¢ praktycznych.
Uczniowie (100% badanych) wskazuje brak dostepu /na poziomie szkoty/ do nowoczesnych ,
branzowych szkolen i kursow. Uczniowie wyrazaja zainteresowanie udzialu w takich formach

wsparcia w celu umozliwienia im ptynnego przejécia z systemu szkolnego na rynek pracy.

Na podstawie poglebionych wywiaddéw z uczniami/ uczennicami, nauczycielami

1 pracodawcami sporzadzono analiz¢ potrzeb w zakresie dodatkowych szkolen/ kursow branzowych:

1. Szkolenie z zakresu branzowego jezyka obcego

2. Szkolenie z zakresu multimediow 1 grafiki komputerowe,
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3. Szkolenie z zakresu programowania Java Script,
4. Szkolenie z zakresu Baz danych ( SqL)

5. Szkolenie zakresu kompetencji migkkich
Zasady rownosciowe:

- potrzeby i oczekiwania ze wzgledu na pte¢ sg takie same wsroéd uczniéw i uczennic;
- wybor dodatkowych szkolen podczas przeprowadzonych wywiadow nie jest zroznicowany ze
wzgledu na pte¢;

- problemy wynikajace z sytuacji materialnej w takim samym stopniu dotycza wszystkich uczniéw.

INDYWIDUALNA DIAGNOZA SZKOLY

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
im. TADEUSZA KOSCIUSZKI

w OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

/D7 W KIELCACH

34



KIERUNEK:

TECHNIK INFORMATYK

NAUCZYCIELE (2K i 6M)

Charakterystyka grupy badawczej

Laczna liczba nauczycieli/lek uczacych na kierunku technik informatyk w Niepublicznym
Technikum im. Tadeusza Ko$ciuszki w Ostrowcu Swietokrzyskim Zaktadu Doskonalenia

Zawodowego w Kielcach wynosi (2K i 6M).

Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Wszyscy pracownicy posiadaja wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym. Posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe potrzebne do nauczania danego
zawodu.

Kadra pedagogiczna systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe ( zgodnie z procedurg
PS-07.05 szkolenie kadry wlasnej) poprzez uczestnictwo w specjalnie zorganizowanych formach
doskonalenia dla nauczycieli. Cato$¢ grupy badawczej wykazuje 100% dalsza gotowos¢

uczestnictwa w dodatkowych formach ksztalcenia.
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INDYWIDUALNA DIAGNOZA

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
im. TADEUSZA KOSCIUSZKI

w OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

ZDZ7. W KIELCACH
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KIERUNEK:
TECHNIK INFORMATYK

WYPOSAZENIE PRACOWNI
INFORMATYCZNEJ
FORMY WSPARCIA

Wyposazenie pracowni informatycznej

PRACOWNIA URZADZEN TECHNIKI KOMPUTEROWEJ

Wyposazenie ogélnodydaktyczne pracowni dydaktycznej:

— komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu,

— drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka A4,

— projektor multimedialny

— telewizor

— ekran projekcyjny

— tablica szkolna biata sucho$cieralna

— tablica flipchart,

— shuchawki z mikrofonem

— system do nauczania jezykow obcych

— apteczka zaopatrzona w $rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy wraz z

instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy.
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» Stanowisko do montazu, rekonfiguracji sprzetowej, naprawy, testowania

komputerow:

kompletne, sprawne zestawy komputeréw roznej klasy 1 marki przeznaczone do

konfigurowania testowania, demontazu, ponownego montazu itp.

mata antystatyczna stotowa okoto 0,7 m2

zestaw pojemnikow do przechowywania komponentow,

zestaw narzedzi monterskich niezbednych do wykonywania ¢wiczen,

miernik uniwersalny

urzadzenie do detekcji, analizy stanow logicznych

plyty gtowne ze sterownikami

karty graficzne ze sterownikami

karty dzwigkowe ze sterownikami

karty sieciowe ze sterownikami

nap¢dy CD/DVD-R/Blu-ray,

czytniki roznych standardow kart pamigci,

dyski twarde

procesory

moduty pamigci RAM,

puste obudowy komputerow

inne elementy do montowania we wnetrzu komputera przewyzszajace ilo$¢ stanowisk,

ptyty do CD-RW, DVD, Blu-ray,

zasilacze przeznaczone do montowania

karty pamigci w réznych standardach

pasta termoprzewodzaca

instrukcje stanowiskowe do realizowanych ¢wiczen (poza danymi z instrukcji

serwisowych, zawierajg niezbedne uzupetnienia dydaktyczne).

fartuch bawetniany

» Stanowisko do diagnozowania uszkodzen i napraw urzadzen

peryferyjnych:

kompletne, sprawne zestawy komputerowe przeznaczone do konfigurowania i testowania

urzadzen peryferyjnych,
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mata antystatyczna stotowa okoto 0,7 m2,

narzg¢dzia narzedzi monterskich, niezbednych do wykonywania ¢wiczen.

drukarka atramentowa

tablica interaktywna

projektor multimedialny

PRACOWNIA LOKALNYCH SIECI KOMPUTEROWYCH I SIECIOWYCH
SYSTEMOW OPERACYJNYCH

Wyposazenie ogolnodydaktyczne pracowni:

komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu,

drukarka laserowa ze skanerem 1 kopiarkg A4,

projektor multimedialny

telewizor,

ekran projekcyjny

tablica szkolna biala suchoscieralna

tablica flipchart

stuchawki z mikrofonem

system do nauczania jezykéw obcych

apteczka zaopatrzona w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z

instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

b) Wykaz niezbednych stanowisk dydaktycznych wlasciwych dla danej pracowni:

Stanowisko do projektowania lokalnych sieci komputerowych (jedno stanowisko dla

jednego ucznia).

Stanowisko do wykonywania lokalnych sieci komputerowych (jedno stanowisko dla

jednego ucznia).

Stanowisko do konfiguracji lokalnych sieci komputerowych (jedno stanowisko dla jednego

ucznia).

Stanowisko sieciowych systemow operacyjnych (jedno stanowisko dla jednego ucznia).

miernik uniwersalny

PRACOWNIA APLIKACJI INTERNETOWYCH

Wyposazenie ogélnodydaktyczne pracowni:

komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu,

drukarka laserowa ze skanerem i kopiarkg A4,
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— projektor multimedialny,

— telewizor,

— ekran projekcyjny

— tablica szkolna biata suchoscieralna

— tablica flipchart

— shluchawki z mikrofonem

— system do nauczania jezykow obcych,

— apteczka zaopatrzona w $rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy wraz z

instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Wykaz niezb¢dnych stanowisk dydaktycznych wlasciwych dla pracowni:

— Stanowisko tworzenia stron internetowych (jedno stanowisko dla jednego ucznia).

— Stanowisko tworzenia i administrowania bazami danych (jedno stanowisko dla jednego

ucznia).

— Stanowisko tworzenia aplikacji internetowych (jedno stanowisko dla jednego ucznia).

» Stanowisko tworzenia stron internetowych:

— komputer stacjonarny lub przeno$ny, o parametrach pozwalajacych na prace z
oprogramowaniem wiasciwym dla zawodu, z dostgpem do zasobow sieci lokalnej oraz

Internetu,

» Stanowisko tworzenia i administrowania bazami danych:

— komputer, stacjonarny lub przeno$ny, o parametrach pozwalajacych na praceg z
oprogramowaniem wiasciwym dla zawodu, z dostgpem do zasobow sieci lokalnej oraz

Internetu,

— oprogramowanie serweréw relacyjnych baz danych, powszechnie stosowane, bezptatne,

niezbe¢dne do realizacji procesu nauczania zawodu

— programy narzedziowe do zarzadzania bazami danych.

Formy wsparcia

Szkota organizuje zajecia dodatkowe z przedmiotéw zawodowych. Sg to zajecia organizowane
przez nauczycieli danego zawodu. Mozna tutaj wyr6ézni¢ zajecia dla ucznidw stabszych-
wyréwnujacy poziom wiedzy na ktorych uczniowie indywidualnie pracuja

z nauczycielem.
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Jak réwniez zajecia dla uczniow zdolnych majacych na celu poglebi¢ ich wiedze oraz przygotowac

do dodatkowych zewnetrznych konkursow.

INDYWIDUALNA DIAGNOZA

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
im. TADEUSZA KOSCIUSZKI

w OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

ZDZ. W KIELCACH
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KIERUNEK:
TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH

UCZNIOWIE I UCZENNICE,
W TYM ON

Charakterystyka grupy badawczej

L.aczna liczba uczniow ksztalcacych sie na kierunku TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH

w Niepublicznym Technikum im. Tadeusza Kosciuszki w Ostrowcu Swictokrzyskim Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach wynosi 32 o0sob, w tym 30 dziewczat

i 2 chlopcow. Wsrdd uczniow 1 uczennic ksztatcgcych sie w ww. zawodzie sg osoby

z niepelnosprawnosciami.

Liczba uczniéw i uczennic w podziale na klasy:

Klasa K M ON
IB 9 1
IIB 11 0 1
1B 2 1
I D 8 0

Badanie wynikow w nauce
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Srednia ocen ucznidéw 1 uczennic na badanym kierunku w semestrze pierwszym w roku szkolnym

2021/2022 wyniosta
Najnizsze wyniki nauczania wystapily na przedmiotach:

jezyk polski- 2,40
jezyk angielski — 3,56
matematyka — 2,67

W zakresie przedmiotéw ogolnoksztatcacych, uczniowie zglaszaja problemy z matematyka oraz
jezykiem polskim. Niewielka liczba uczniéw przyznaje si¢ do korzystania  z dodatkowych form

wsparcia poza szkolg (dodatkowe korepetycje).

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w semestrze pierwszym w poszczegolnych klasach

w roku szkolnym 2021/2022 na badanym kierunku wyniosta: 3,53

Kluczowe problemy i potrzeby uczniow w kontekscie osiagnie¢ edukacyjnych oraz szans

absolwentéw na rynku pracy.

W wyniku badan przeprowadzonych wérdd ucznidow/uczennic, nauczycieli, rodzicoOw

1 wspolpracujacych ze szkota pracodawcéw, wskazano gtowne obszary problemowe wymagajace
interwencji w celu zwigkszenia poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow ksztatcacych si¢ na
kierunku technik Logistyk, a takze zwickszenia szans absolwentéw tego kierunku na lokalnym,

krajowym i mi¢dzynarodowym rynku pracy.
Kompetencje kluczowe i umieje¢tnosci uniwersalne uczniow

Kompetencje kluczowe 1 umiejetnosci uniwersalne stanowig potaczenie wiedzy, umiejgtnosci
1 postaw niezbednych do zatrudnienia, samorealizacji 1 rozwoju osobistego, integracji spoteczne;j,
a takze bycia aktywnym obywatelem. Odgrywaja one szczegdlnie istotng role
w zyciu kazdego cztowieka zardowno w procesie uczenia si¢, aktywnosci spolecznej, jak
1 zawodowej. Ze wzgledu na bardzo szeroki zakres kompetencji kluczowych, trudnosci uczniow
w tym zakresie s3 bardzo zrdéznicowane w zaleznosci od specyficznych, indywidualnych
uwarunkowan psychospolecznych kazdej osoby. Niemniej jednak, wiekszo$¢ nauczycieli , rodzicow
oraz samych uczniéw jako problematyczny wskazuje zbyt niski poziom kompetencji spolecznych,

umiejetnosci efektywnej komunikacji oraz pracy zespotowej a w tym umiejetnosci samoksztatcenia.

Umiejetnos¢ uczenia si¢ :
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¢ Brak konsekwentnego i wytrwatego uczenia si¢, organizowania wlasnego procesu uczenia si¢.

e Braki w $wiadomosci wlasnego procesu uczenia si¢ i potrzeb w tym zakresie.

¢ Problem z zarzadzaniem czasem i informacjami, zar6wno indywidualnie, jak i w grupach.

eNiska umieje¢tnos$¢ identyfikowania dostgpnych mozliwosci oraz zdolno$¢ pokonywania przeszkod.
e Brak dodatkowych pomocy edukacyjnych w domu, ograniczony dostep do Internetu i sprzetu

informatycznego.

Wedtug duzej czesci badanych nauczycieli jedng z gtéwnych przyczyn tego stanu rzeczy sa
uzaleznienia technologiczne wsrdod mtodziezy. Badania wilasne Niepublicznego Technikum im.
Tadeusza w Ostrowcu Swictokrzyskim  ZDZ w Kielcach wskazuja, ze jest to jedno
z najczgsciej wystepujacych zaburzen behawioralnych wsrod miodziezy. Ponad 50% sposrod
badanych uczniéw nie wyobraza sobie codziennego zycia bez telefonu, wigkszo$¢ zna min. jedng
osob¢ uzalezniong od tel., 20% okresla siebie jako osob¢ uzalezniong. Skutki kompulsywnego
korzystania z tel.,, oprocz zaburzen w sferze kontaktow miedzyludzkich 1 niskiego poziomu
kompetencji spolecznych, to m.in.: zaburzenia funkcji poznawczych, przemeczenie, obnizony
nastroj, drzenie rak, agresja, zaburzenia emocjonalne.

Innym problemem jest brak umiejetnosci autoprezentacji i wystgpien publicznych. Bardzo duza
liczba badanych ucznidéw przyznaje, ze najbardziej stresujagcym momentem Ww procesie
poszukiwania pracy w przyszlosci wydaje im si¢ rozmowa kwalifikacyjna, wymieniajac
jednoczesnie brak tych umiejetnosci jako jedne ze swoich najstabszych stron.

Kolejnym problemem sg zaburzenia w srodowisku ucznia, zwtaszcza rodzinnym. Uczniowie zyjacy
w rodzinach o naruszonym tadzie (rodzice sktdceni, rozwiedzeni, rodzina dysfunkcyjna) funkcjonuja
w sposob niepewny, pelen lekéw 1 niepokojow, co ostatecznie przeklada si¢ na nieumiejgtnosé
wspotzycia 1 wspotdziatania w §rodowisku szklonym a takze problemy w procesie uczenia sig.

Anomalia w §rodowisku rodzinnym ucznia powoduja degradacje spoteczng jednostki.
Orientacja zawodowa

Whnioski z poglgbionych wywiadéow przeprowadzonych z uczniami, nauczycielami
1 rodzicami oraz wyniki przeprowadzonych ankiet jednoznacznie wskazuja, ze niezbedne jest
zapewnienie dostgpu do nowoczesnego, profesjonalnego doradztwa zawodowego. Kolejnym
waznym aspektem na ktéry zwrdcili uwage nauczyciele oraz rodzice to mozliwos¢ skorzystania
z ustug psychologa na miejscu w szkole. Wigkszo$¢ badanych uczniéw 1 uczennic zglosito, ze

oczekuje fachowej pomocy w zakresie doradztwa zawodowego. Tyle samo jest zdania, ze wysokiej
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jakosci poradnictwo zawodowe moze pomoc im w znalezieniu zatrudnienia w przysztosci.
Uczniowie 1 uczennice stabo rozpoznajg wiasne predyspozycje zawodowe, nie maja sprecyzowanej
$ciezki edukacyjno-zawodowej, brakuje im tez wiedzy na temat mozliwosci ksztalcenia, a takze na

temat rynku pracy.
Ponizsze wykresy podstawiaja wyniki opracowanych badan:

1. Czy wiazesz swoja przyszloS¢ z branza fryzjerska

Czy wigzesz swoja przysztos¢ z branzg
fryzjerska

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00 .
000 - M BN e |

trudno raczej nie nie raczej tak tak skq rCSPOI'ldel’ICi

. iedziec . .
odpowiedz powieaziec anzg, raczej tak-

18,75%, raczej nie- 6,25%, oraz trudno powiedzie¢ to 9,38%. Zdecydowane nie wyrazito tylko

3,12% ankietowanych osob.

2. Czy uwazasz, ze doradca zawodowy moze Ci pomdéc w wyborze dalszej Sciezki

edukacyjno-zawodowej?

Czy uwazasz, ze doradca zawodowy moze Ci pomoc w
wyborze dalszej sciezki edukacyjno- zawodowej?

90
80 A
70 A
60 -
50 A
40 -
30 -
20 A
10 A

tak nie
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Wigkszos¢ respondentéw uwaza, ze doradca zawodowy pomoze im w wyborze dalszej Sciezki

edukacyjno- zawodowe;j.

3. Czym kierowales$/ kierowalas si¢ wybierajac kierunek ksztalcenia

zdaniem rodziny H
rada lub wyborem kolegow/ -

kolezanek

decyzja byta przypadkowa

wtasnymi zainteresowaniami -
mozliwos$¢ zdobycia dobrej pracy m

Na postawie przedstawionego powyzej wykresu wynika, ze gtdownym czynnikiem wyboru

kierunku ksztalcenia jest mozliwo$¢ zdobycia dobrej pracy. 20 % respondentdw natomiast
uwaza, ze wybor kierunku ukierunkowany byl zdaniem rodziny. Natomiast 13% kierowato
si¢ wlasnymi zainteresowaniami, jedynie 12% ankietowanych zdecydowalo si¢ na wybor

szkoly za radg kolezanek badz kolegow. Tylko 2% uwaza, ze decyzja byta przypadkowa.

4. Czy wybor Kierunku ksztalcenia dziecka ocenia Pan/ Pani jak przypadkowy ?

Czy wybor kierunku ksztatcenia dziecka ocenia Pan/ Pani
jak przypadkowy ?

przypadkowy

nieprzypadkowy

10 20 30 40 50 60 70 80 90

o

Jakos¢ oferowanego ksztalcenia zawodowego
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Efektywnos¢ ksztalcenia na przedmiotach zawodowych oceniana jest nisko przez samych
ucznidw, a takze pracodawcow z branzy. 35% ucznidw 1 uczennic uwaza, ze zajecia praktyczne
dobrze przygotowuja ich do pracy w zawodzie. Pozostali jako gldwne przyczyny, dla ktérych ich
oczekiwania w stosunku do ksztalcenia w ramach przedmiotow zawodowych podaja niska
atrakcyjnos$¢ zaje¢, przestarzaly program nauczania, brak nowinek branzowych, brak mozliwosci
poznania nowoczesnych trendow, zbyt duzo teorii, zbyt mato zaje¢ praktycznych. Uczniowie (100%
badanych) wskazuje brak dostgpu /na poziomie szkoly/ do nowoczesnych , branzowych szkolen
1 kursow. Uczniowie wyrazaja zainteresowanie udziatlu w takich formach wsparcia w celu
umozliwienia im pltynnego przej$cia z systemu szkolnego na rynek pracy.

Na podstawie poglebionych wywiadow z uczniami/ uczennicami, nauczycielami

1 pracodawcami sporzadzono analiz¢ potrzeb w zakresie dodatkowych szkolen/ kursow branzowych:

Szkolenie z zakresu branzowego jezyka obcego
Zajecia dodatkowe z podstaw przedsiebiorczosci
Zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia barberskie.

Nowoczesne trendy w koloryzacji

AN

Szkolenia trychologiczne.
Zasady rownosciowe:

- potrzeby i1 oczekiwania ze wzgledu na ptec sa takie same wsrdd ucznidw i uczennic;
- wybor dodatkowych szkolen podczas przeprowadzonych wywiadow nie jest zrdznicowany
ze wzgledu na plec;

- problemy wynikajace z sytuacji materialnej w takim samym stopniu dotycza wszystkich uczniéw.
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INDYWIDUALNA DIAGNOZA SZKOLY

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
im. TADEUSZA KOSCIUSZKI

w OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

ZDZ. W KIELCACH

KIERUNEK:

TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH
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NAUCZYCIELE (3K)

Charakterystyka grupy badawczej

Laczna liczba nauczycieli/lek uczacych na kierunku technik informatyk w Niepublicznym
Technikum im. Tadeusza Kosciuszki w Ostrowcu Swigtokrzyskim Zaktadu Doskonalenia

Zawodowego w Kielcach wynosi (3K).

Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Wszyscy pracownicy posiadaja wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym. Posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe potrzebne do nauczania danego
zawodu.

Kadra pedagogiczna systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe ( zgodnie z procedura
PS-07.05 szkolenie kadry wtasnej) poprzez uczestnictwo w specjalnie zorganizowanych formach
doskonalenia dla nauczycieli. Cato$§¢ grupy badawczej wykazuje 100% dalszg gotowosé

uczestnictwa w dodatkowych formach ksztatcenia.
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INDYWIDUALNA DIAGNOZA

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
im. TADEUSZA KOSCIUSZKI

w OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

/ZD7Z. W KIELCACH

KIERUNEK:
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TECHNIK USLUG RYZJERSKICH

WYPOSAZENIE PRACOWNI FRYZJERSKIEJ
FORMY WSPARCIA

Wyposazenie pracowni

PRACOWNIA FRYZJERSKA:
Wyposazenie ogolnodydaktyczne pracowni dydaktycznej

1. | Fotele fryzjerski 1 barberskie

2. | Myjnia fryzjerska

3. Lustro
4. Suszarka helmowa
5. Promiennik

6. | Aparat do sterylizacji

7. | Prostownica
8. | Karbownica
9. | Falownica
10. | Lokowka

11. | Maszynka do strzyzenia

12. | Szczotka do modelowania

13. | Grzebienie

14. | Walki do trwatego odksztatcania wlosow
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15. | Walki do ondulacji wodnej

16. | Nozyczki klasyczne

17. | Narzedzia brzytwopodobne

18. | Nozyczki degazowki

19. | Waga elektroniczna

20. | Termoloki

21. |Pielggnica na podczerwien

22. | Miseczki do farbowania

23. | Pedzle

24 | Czepki do pasemek

25. | Wypetniacze do koka

26. | Spryskiwacze

27. | Peleryny zabiegowe

28. | Glowka treningowa damska

29. | Glowka treningowa meska

30. | Suszarka reczna

Formy wsparcia

Szkota organizuje zajecia dodatkowe z przedmiotow zawodowych. Sa to zajecia organizowane
przez nauczycieli danego zawodu. Mozna tutaj wyr6zni¢ zajecia dla ucznidow stabszych-
wyréwnujacy poziom wiedzy na ktérych uczniowie indywidualnie pracujg z nauczycielem.

Jak rowniez zajgcia dla ucznidw zdolnych majacych na celu poglebi¢ ich wiedze oraz przygotowaé

do dodatkowych zewnetrznych konkursow.
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Ksztalcenie dualne

Proponowane formy wparcia uwzgledniajace potrzeby ucznidw, nauczycieli 1 pracodawcow
w zakresie ksztatcenia dualnego w Niepublicznym Technikum w Ostrowcu Sw. w zawodach technik

logistyk i technik ustug fryzjerskich.

I. Realizacja zaje¢¢ praktycznych dla uczniow

Forma wsparcia:

- Szkolenie przygotowawcze (BHP) dla uczestnikow

- Zajecia ze szkolnym Animatorem doradztwa zawodowego
- Moderator zawodowy — zajecia dla uczestnikow

- Spotkania indywidualne z Job-coachem z zakresu psychologii pracy: pedagog-psycholog-

coach/job coach-doradca zawodowy
- Zajecia ze Szkolnym Animatorem Wspotpracy — adekwatnie do kierunku ksztatcenia
I1. Przygotowanie stanowiska w szkole

- Zakup podstawowych narzedzi na stanowisku pracy (komputer stacjonarny/przenosny z pakietem

Office) + drukarka + materiaty eksploatacyjne; zestaw egzaminacyjny dla 10-os6b
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- Zakup komputera stacjonarnego/przenos$nego z pakietem Office + drukarka + materiaty

eksploatacyjne - dla szkolnych animatorow wspotpracy

- Innowacyjne laboratorium logistyczne (Stowarzyszenie Logistykow Polskich)
II1. Przygotowanie stanowiska pracy u pracodawcy

- Wyposazenie stanowiska u pracodawcy z branzy logistyczne;j

- Wyposazenie stanowiska u pracodawcy z branzy fryzjerskiej

- Organizacja kursu pedagogicznego dla instruktora praktycznej nauki zawodu u kazdego z

pracodawcow

- Koszt wynagrodzenia WMKP ucznia-uczennicy

- Prowadzenie Tutoringu edukacyjnego

- Wynagrodzenie instruktora praktycznej nauki zawodu

IV. Organizacja specjalistycznych szkolen dla uczniow:

- Al w marketingu fryzjerskim (kompetencje przysztosci)

- Metamorfoza EKO-globalna

- Logistyka w systemie SAP dla poczatkujacych (kompetencje przysztosci)
- Kierowca operator wozkow widlowych

V. Organizacja szkolen branzowych dla nauczycieli

- Logistyka w oparciu o wybrane moduty systemu SAP i ERP

- Szkolenie z przedtuzania i1 zageszczania wlosow

- Al w edukacji

VI. Organizacja stazy zawodowych dla uczniéw (30 dniowe)
VII. Wyjazdy na targi branzowe/organizacja wizyt studyjnych:

- Udzial uczestnikow w targach logistycznych MODERNLOG wraz z opiekunami
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- Udziatl uczestnikow w targach fryzjerskich LOOK wraz z opiekunami

1. ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1

Wzér ankiety dla rodzicéw

ANKIETA POTRZEB I OCZEKIWAN DLA RODZICOW UCZNIOW UCZESZCZJACYCH DO TECHNIKUM w

Ostrowcu Swietokrzyskim

(dane z ankiety postuza podniesieniu jakosci edukacji i rozwoju szkolnictwa branzowego

1. Prosze podac wiek dziecka, uczeszczajacego do Technikum:

2. Prosze poda¢: miejsce zamieszkania dziecka
pte¢ucznia (J kobieta (] mezczyzna

3. Czy dziecko chetnie uczeszcza do szkoty ?

(Jbardzo chetnie
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(Jraczej chetnie
(Jraczej niechetnie
(J bardzo niechetnie

4. Czy jest Pan/i zadowolony(a) ze szkoly, do ktérej uczeszcza dziecko?

1 2 3 4 5 6 (1-ocena najstabsza, 6-ocena najlepsza)

5.]Jes$li uczen posiada specjalne potrzeby wynikajace, np. z niepelnosprawnosci, to jakie?,
dotyczace:

() opieki specjalistycznej (terapeutycznej), jakiej ?

0 dotyczace diety, JAKIE] 7 .coouii ettt e e en e e e r e
() zapewnienia windy, pomocy przy przemieszczaniu sie
(0 INNE, JAKIE 7 wveeeeriecerie sttt ettt et be et bbb st sae s s s ens s enn s eranas

6. Czy ma Pan/i uwagi dotyczace organizacji i funkcjonowania szkoty?
(J nie mam

(O zbyt dtugie godziny pracy

(J zbyt mata ilo$¢ zaje¢ dodatkowych,wyjazdow

O stabo doposazone pracownie specjalistyczne, kierunkowe

(JINNE, JAKIE? w.veueceiecie ettt ettt et v s et er e s e r e e b s e renesnberene s

7. Czego brakuje w szkole? co mozna by zmieni¢ / udoskonali¢?

9. Czy zdaniem Pani/Pana oferta zaje¢ dodatkowych jest wystarczajaca, czy wymaga
poszerzenia?

(O ZDECYDOWANIE TAK
O NIE MA POTRZEBY (OFERTA JEST WYSTARCZAJACA)
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(O NIE WIEM

10. Jesli TAK, to jakie dodatkowe zajecia chcielibyscie Panstwo aby odbywaly sie w
szkole?

GRUPOWE:

(O wizyty studyjne
(O jezyk angielski/niemiecki branzowy
(O warsztaty pedagogiczne
() warsztaty psychologiczne
(J wyjazdy na targi branzowe
poradnictwo zawodowe
() dodatkowe kursy/szkolenia specjalistyczne (kierunkowe)

INDYWIDUALNE:
O Terapia pedagogiczna
Terapia psychologiczna
O Nie widze potrzeb

11. Prosze o wskazanie oceny w zakresie dzialan zamieszczonych w tabeli.

Skala oceny
Lp. Dzialanie

1. | Warunki lokalowe, wyposazenie sal dydaktycznych

2. | Organizacja wyjazddw pozaszkolnych

Organizacja zaje¢ dodatkowych np. doradztwo zawodowe, warsztaty

antydyskryminacyjne

12.Prosze o wskazanie oceny w zaKkresie dziatan zamieszczonych w tabeli.
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Skala oceny

Lp. Dziatanie

1 Podejmowanie dziatan stuzgcych lepszemu dostosowaniu oferty edukacyjnej
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw.

2 Uwzglednia potrzeby uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym
uczniowie zdolni).

3 Stwarzanie uczniom mozliwosci poznania wtasnych zainteresowan i uzdolnien
zwigzanych z wyborem dalszej $ciezki edukacyjne;j.

4 Uwzglednia potrzeby uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(uczniéw z niepelnosprawnoscia).

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.

Zatgcznik nr 2

Wzér ankiety dla nauczycieli

ANKIETA DLA NAUCZYCIELA

Niniejsza ankieta zostata przygotowana w celu poznania opinii na temat sytuacji szkolnych sprzyjajqcych
i wspomagajqcych rozwdj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnych sytuacji. Prosze o rzetelne
odpowiedzi, ktére przyczyniq sie do poprawy jakosci pracy szkoty. Ankieta jest anonimowa.

1. Czy ma Pan/i uwagi dotyczace organizacji i funkcjonowania szkoty?
(J nie mam

(O zbyt dtugie godziny pracy

(J zbyt mata ilo$¢ zaje¢ dodatkowych np. wyjazdow

O stabo doposazone pracownie specjalistyczne, kierunkowe

(JINNE, JAKIE? ..veveeeeeee ettt ettt et r e s eb e s st b s s s s ena e s

2. Czego brakuje w szkole? co mozna by zmieni¢ / udoskonali¢?
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4. Czy zdaniem Pani/Pana oferta zaje¢ dodatkowych jest wystarczajaca, czy wymaga
poszerzenia?

(J ZDECYDOWANIE TAK
O NIE MA POTRZEBY (OFERTA JEST WYSTARCZAJACA)
(O NIE WIEM

5.]Jesli TAK, to jakie dodatkowe zajecia chcielibyS$cie Panstwo aby odbywaty sie w
szkole?

GRUPOWE:

(O wizyty studyjne

(O jezyk angielski/niemiecki branzowy

(O warsztaty pedagogiczne

(Q warsztaty psychologiczne

(J wyjazdy na targi branzowe
poradnictwo zawodowe

() dodatkowe kursy/szkolenia specjalistyczne (kierunkowe)
INDYWIDUALNE:

O Terapia pedagogiczna

O Terapia psychologiczna

O Nie widze potrzeby

INNE
(0 JAKIE 7 ittt et ettt et st st s et s s st ae et et e e e n e R s b et eaeebeebe et nr s

6. Prosze o wskazanie oceny w zakresie dzialan zamieszczonych w tabeli.

Skala oceny
Lp. Dzialanie

1. | Warunki lokalowe, wyposazenie sal dydaktycznych
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Organizacja wyjazddw pozaszkolnych

Organizacja zaje¢ dodatkowych np. doradztwo zawodowe, warsztaty

antydyskryminacyjne

7.Prosze o wskazanie oceny w zakresie dzialan zamieszczonych w tabeli.

Skala oceny

Lp. Dziatanie
2|13|4|5

1 Podejmowanie dziatan stuzgcych lepszemu dostosowaniu oferty edukacyjnej
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw.

2 Uwzglednia potrzeby uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym
uczniowie zdolni).

3 Stwarzanie uczniom mozliwosci poznania wtasnych zainteresowan i uzdolnien
zwigzanych z wyborem dalszej $ciezki edukacyjne;j.

4 Uwzglednia potrzeby uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(uczniowie z niepetnosprawnoscia).

5. | Wykorzystanie nowych technologii do zaje¢ edukacyjnych

8.Czy widzi Pani/Pan potrzebe doskonalenia zawodowego w postaci
kurséw/szkolen/studiéw podyplomowych?

D TAK
O NIE

U  NIE MAM ZADNIA

jesli tak, w jakim zakresie?

9.Czy uwaza Pani/Pan, Ze posiadane w szkole oprogramowanie, sprzet komputerowy,

multimedialny wystarcza do realizacji zaje¢ dydaktycznych?

O
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TAK
[JNIE

(J NIE MAM ZADANIA

10.Jakie sale do zaje¢ zawodowych/kierunkowych wymagaja doposazenia?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.

Zatgcznik nr 3

Wzér ankiety dla uczniéw

ANKIETA DLA UCZNIA

Niniejsza ankieta zostata przygotowana w celu poznania opinii, oczekiwan i potrzeb uczniéw. Prosze o
rzetelne odpowiedzi, ktdre przyczyniq sie do poprawy jakosci pracy szkoty. Ankieta jest anonimowa.

1. Czy masz uwagi dotyczace organizacji i funkcjonowania szkoty?
(J nie mam

(O zbyt dtugie godziny nauki

(J zbyt mata ilo$¢ zaje¢ dodatkowych, wyjazdéw

O stabo doposazone pracownie specjalistyczne, kierunkowe

O okienka w planie lekcji

(JINNE, JAKIE? w.veueceiecee ettt ettt ses st s e s s s e s s e n e e s s
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2. Czego brakuje w szkole? co mozna by zmieni¢ / udoskonali¢?

4. Czy Twoim zdaniem oferta zaje¢ dodatkowych jest wystarczajaca, czy wymaga
poszerzenia?

(J ZDECYDOWANIE TAK
O NIE MA POTRZEBY (OFERTA JEST WYSTARCZAJACA)
(O NIE WIEM

5.]Jesli TAK, to jakie dodatkowe zajecia chcielibyS$cie aby odbywaly sie w szkole?
GRUPOWE:

(O wizyty studyjne
(O jezyk angielski/niemiecki branzowy
(J warsztaty pedagogiczne
(Q warsztaty psychologiczne
() wyjazdy na targi branzowe
poradnictwo zawodowe
0 dodatkowe kursy/szkolenia specjalistyczne (kierunkowe)

INDYWIDUALNE:
O Terapia pedagogiczna
Terapia psychologiczna
O Nie widze potrzeby

6. Prosze o wskazanie oceny w zakresie dzialan zamieszczonych w tabeli.

Lp. Dzialanie

1. | Warunki lokalowe, wyposazenie sal dydaktycznych
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2. | Organizacja wyjazdoéw pozaszkolnych
3 Organizacja zaje¢ dodatkowych np. doradztwo zawodowe, warsztaty
' antydyskryminacyjne
Skala oceny
Lp. Dzialanie
1/12(3|4|5

1 Podejmowanie dziatan stuzacych lepszemu dostosowaniu oferty edukacyjnej

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw.
2 Uwzglednia potrzeby uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym

uczniowie zdolni).
3 Stwarzanie uczniom mozliwosci poznania wlasnych zainteresowan i uzdolnien

zwigzanych z wyborem dalszej $ciezki edukacyjne;j.
4 Uwzglednia potrzeby uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

(uczniéw z niepelnosprawnoscia).

7.Prosze o wskazanie oceny w zakresie dzialan zamieszczonych w tabeli.

8.Czy uwazasz, ze posiadane w szkole oprogramowanie, sprzet komputerowy, multimedialny
wystarcza do realizacji zaje¢ dydaktycznych?

0 TAK

(NIE
(J NIE MAM ZADANIA

9.Jakie sale do zaje¢ zawodowych/kierunkowych wymagaja doposazenia?
10.Z jakimi niepozadanymi zachowaniami spotkatas/les sie w szkole?

(O hejt, np. w Internecie

0 agresja stowna

O agresja fizyczna

O dyskryminacja np. ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng ,pochodzenie
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Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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